
Aufgabenbeschreibung  Ausbildungsleiter  Bezirk

Weisung  gebunden  an:

• Vorstand der Gliederung
• Satzung, DPO, RRL
• Beschlüsse höherer Gremien

Zur  Weisung  berechtigt  gegen:

• Fachliche Weisung gegenüber Ausbildungsleitern der Untergliederungen

Empf.  Kompetenz  / Voraussetzung:

• Führungs- und Sozialkompetenz
• Personalführung
• Kenntnis der Satzung
• Fachkompetenz (Ausbilder S/RS, Multiplikator S/RS)
• Teamfähigkeit
• Bereitschaft zur Weiterbildung

Aufgaben  Schwimmen/Rettungsschwimmen:

• Mitarbeitergewinnung
• Teilnahme an Fortbildungen des Präsidiums und des Landesverbandes
• Sicherstellung der Fortbildung von Referenten
• Erstellen eines Haushaltsplanes 
• Einhaltung des genehmigten Haushaltes
• Gesamtverantwortung für die Ausbildung

o Überprüfen der Einhaltung der Prüfungsordnungen

o Ergreifen von Maßnahmen bei Verstößen

• Weitergabe von Informationen aus Fachtagungen, über Empfehlungen und 
Beschlüsse, Änderungen von Richtlinien, Empfindungen der Basis

• Regelmäßiger Informationsaustausch mit den Ausbildungsleitern der OG’s
• Empfehlung von Weiterbildungsmaßnahmen LV / Präsidium 
• Lizenzverwaltung Ausbilderlizenzen zwecks Gültigkeit
• Bedarfsermittlung von Ausbilder-Anwärtern
• Prüfen der Voraussetzungen der Anwärter gemäß DPO und RRL
• Fachliche Betreuung der Anwärter
• Fortbildung Ausbilder Schwimmen / Rettungsschwimmen
• Organisation und Durchführung von Seminaren
• Ausstellung von Teilnehmernachweisen 



Aufgaben  Erste  Hilfe/San:

• Organisation und Durchführung von Seminaren Erste Hilfe Kurse und Training 
sowie SAN A / B und deren Verlängerung

• Verantwortung über die Eingesetzten Materialien, die Einhaltung von 
Seminarstandards, die Beachtung der Hygiene

Budget:

• Ausbildungsmaterialien und Literatur
• Geeignete Hilfsmittel, Übungsmaterial
• Seminarkosten
• Badnutzungsgebühren
• Fahrtkosten
• Verpflegung


